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Gedelegeerd bestuurder Geert Verstraete

Inhoud “Er zijn altijd nieuwe uitdagingen”

Werk op de plank: “Ik herinner me nog hoe ik als kind mee uit werken ging met mijn

nieuwe projecten Antwerpen, vader om putten te maken en palen te zetten. Mijn vader Kamiel werd in
Oostende, Brussel,

1934 zelfstandig elektricien. Hij verliet daarvoor de veilige burcht van de RTT.
spoor- en autowegen

Het werd een succesverhaal wantin 1969
Nieuw: werd de PVBA Kamiel Verstraete en Zoon
van Leo tot paasdecoratie (KVZ) gesticht. Dat werd de basis voor wat nu
Verstraete Enterprises is. Ik ben niet iemand
Thuis in het bedrijf: die veel achterom blikt. Wat voorbij is, is voor-
jubilarissen, geboorten, bij. TijJd om op uw lauweren te rusten, hebt
huwelijken... u als ondernemer immers nooit. Maar 2009

werd dus een feestjaar voor ons en dat is 2010
Coverstory. gedelegeerd

bestuurder Geert Verstraete: . . . N
“ondernemen is meer dan baas cien en mijn legerdienst, ging ik in september

zijn” 1970 aan de slag bij KVZ, dit jaar dus 40 jaar!
KVZ uitbouwen volgens mijn ideeén en met

ook voor mij. Na mijn studies electro-mecani-

VOOT'UW eigen veiligheid... mijn vader, bij momenten, als grootste concurrent, was mijn eerste uitdaging.
deetie Ik ben altijd al een technologische creatieveling geweest. Via vernieuwingen
Voor uw eigen veiligheid .. op vlak van techniek en technologie, de praktische toepassingen daarvan en
de motivatie de wil om te groeien, bouwden wij onze kunde en ervaring op die ons op het
vlak van elektriciteit, gas, water en telecom een voorsprong gaf op de con-
currenten. Veertig jaar later staan we voor nieuwe uitdagingen. Door een ho-
This is family....familie fun dag gere werkdruk, verregaande specialisaties en een andere tijdsgeest, moeten
we nu naar een samenwerking zoeken met die concurrenten. Meer en meer

moeten we als bedrijf 24 op 24 uur paraat staan. Flexibiliteit staat daarbij
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This is family...sloepenrace
centraal. Tezelfdertijd moeten we onze technologische knowhow op punt

houden. Daarmee moeten we ons rendement maar zeker ook de veiligheid
Echte kerstsfeer garanderen. Persoonlijk heb ik nog een uitdaging: hoe kan ik de continuiteit
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van het bedrijf binnen een veranderende maatschappelijke en economische
context verzekeren?“
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Verstraete springt in het oog

Verstraete Enterprises is actief op drie grote domeinen.
Het moederbedrijf KVZ, Algemene Elektrische
Ondernemingen Kamiel Verstraete & Zoon NV, werkt
hoofdzakelijk voor netwerkbeheerders van elektriciteit,
gas, water en telecom. Maar ook op het vlak van openbare
verlichting, sportverlichting, havenuitrusting en alarm-
en beveiligingsinstallaties heeft KVZ de nodige knowhow.
Bovendien heeft het geen schrik van nieuwe uitdagingen,
lees nieuwe technologieén. IWV, de tweede afdeling van
Verstraete Enterprises, is actief op de markt van de indus-
triéle elektrische installaties zowel in de privé sector als
voor de overheid. Vekan, tenslotte, is gespecialiseerd in
het aanleggen van ondergrondse leidingen en het blazen
van glasvezelkabels.

“Sinds 1 mei 2009 loopt er een vernieuwd tweejarig contract met Telenet
waarvoor we de installatie en het herstel van telefonie, internet en tv doen”,
zeqgt Geert Verstraete. “Wij zijn al partners vanaf de opstart van Telenet. Maar
we moeten uiteraard ook nieuwe projecten binnen halen.”

Verstraete Enterprises haalde naast een project in Oostende waar ze niet al-
leen voor een volledig nieuw drinkwaterleidingnet maar ook voor alle andere
nutsvoorzieningen instaan, ook een aantal spectaculaire nieuwe projecten
binnen.

Brussel-Zeebrugge

Een nieuw project is lijn 51A, van Brussel naar Zeebrugge, tussen Dender-
leeuw en Gent voorzien van nieuwe elektrische signalisatie.

Energiezuinig gebouw Marly in Brussel

Dit wordt ongetwijfeld één van de paradepaardjes van IWV. In opdracht van
het Fonds voor Bestaanszekerheid, sector elektriciteit, werkt Verstraete Enter-
prises mee aan de bouw van een energiezuinig kantoorgebouw. Hier moeten
alle nieuwe technieken op vlak van energieverbruik worden toegepast. We
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spreken over Canadese putten, warmterecuperatie, zonnepanelen en verlicht-
ing via led-technologie. Geert Verstraete laat over het belang van dergelijke
projecten geen twijfel bestaan. “Die industriéle toepassingen zorgden eind
2009 en begin 2010 voor onze groei.”

Stadsschouwburg Antwerpen

KVZ mag alle elektrische leidingen in de Antwerpse stadsschouwburg
compleet vernieuwen. Een project met uitstraling.

Verstraete Enterprises mag de Antwerpse stadsschouwburg in een nieuw
elektrisch kleedje steken. (Foto Toerisme Antwerpen)

Onderhoud autowegen in samenwerking met Janssens

KVZ verzorgt vanaf dit jaar, in onderaanneming, alle onderhoudswerken qua
verlichting op de rijks- en autosnelwegen in Oost- en West-Vlaanderen. Dat
gaat van het vervangen van lampen over het vervangen en herstellen van
palen na een aanrijding tot het onderhoud van de cabines. Dit is een project
met een aanzienlijke omzet. Maar het vraagt ook een nieuw engagement.
We moeten de trend volgen om een permanente dienst te verzekeren, om
altijd paraat te staan en 24 uur op 24 uur service te kunnen garanderen.
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De maquette van het Marly gebouw in Brussel
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Nog spectaculaire nieuwigheden

Pasen: de klokken kwamen echt

Verstraete mag zich niet alleen specialist noemen in kerstverllchtmg en -versiering maar laat nu ook de paasklokken echt
hun intrede maken in steden en gemeenten. Dit jaar plaatsten we zelfs verlichting voor Valentijnsdag, misschien doen we
dat straks voor Haloween ook. (Foto Stefaan Beel)

Wie huurt hoogwerker Leo ?

Om op alle terreinen en alle hoogtes kabels en leidingen te kunnen plaatsen, kocht
Verstraete Enterprises een hoogwerker Teupen Leo 40 GTX. De kniktelescoop kan tot een
lengte van 40 meter uitschuiven. Dat kan via de bediening van een machinist in de bevei-
ligde bak. Leo werkt trouwens niet als niet aan alle uitgebreide veiligheidsvoorschriften werd =
voldaan. Een niet alledaags technisch hoogstandje dus. Moet je uitzonderlijk hoog, eenmalig
een werk doen dan is het onzinnig om zelf een dergelijke hoogwerker aan te schaffen.
Daarom verhuurt Verstraete Enterprises ‘Leo’

Geinteresseerd ? Neem contact op met Isabel Verstraete 0032 (0)50 81 96 90 of stuur een
e-mail naar info@verstraete-ent.com.

Nieuwe vrachtwagens

Er werden vier nieuwe vrachtwagens aangekocht die 1000m” aarde kunnen opzuigen maar ook kunnen blazen, water kunnen
spuiten om te reinigen en alle pneumatische gereedschappen aan boord hebben. Dat zorgt voor tijdwinst, meer veiligheid en
comfort.
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Thuis in het bedrijf...

Brugpensioen
Arbeiders KVZ
Charles Vanquackebeke

Arbeiders IWV
Robert Willaert
Lieven Van Rechem

Overlijden

Kvz

Vader van Bjorn Meulemeester
Grootmoeder van David Janssens
Grootmoeder van Frederik Debedts
Grootmoeder van Nick De Wispelaere
Moeder van Sabine Acket
Grootvader van Kenneth De Guchtenaere
Vader van Franky Vermachelen
Schoonvader van Pieter Christiaens
Grootmoeder van Mario Eyletten
Grootmoeder van Xavier Ferla

Vader van Michel Verstraeten

Huwelijk

Kvz

Endre Gyorfi en Milinda Biro

Mohamed El Asjadi en Hananc El Mousaoui
Xavier Ferla en Gwendy Mahieu

Johan Giraldo en Anthia Herman

VEKAN

Marino Vanovermeire en Marina Meuleman

Geboorten
Kvz

Ebony, dochtertje van Claude Pauwaert en Veronique Boudengen 23.07.2009
Noor, dochtertje van Kurt Dekeyser en Sylvie Declercq
Lenthel,dochtertje van Stijn Engelbosch en Evy Wouters
Jakub, zoontje van Jan Jankowski en Ewa Suchowiecka
Leena,dochtertje van Jimmy Gyssels en Letitia Rowies
Britt, dochtertje van Xavier Ferla en Gwendy Mahieu
Arthur, zoontje van Piet Vandekerckhove en Celine Millet
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Onderaan ylor: Wim Flederick, Johan‘h’o Vialrice Vel
Robert Willagt;

15.11.2009

05.07.2009
22.11.2009

07.12.2009
28.09.2009
04.09.2009
29.01.2010
08.02.2010
09.02.2010
17.03.2010
27-03-2010
30-03-2010
30-03-2010
08-04-2010

01.07.2009
25.09.2009
07.08.2009
31.10.2009

24.08.2009

26.10.2009
03.09.2009
23.09.2009
18.12.2009
01.02.2010
26.02.2010
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Bedrijfsgegevens

1934: Kamiel Verstraete wordt zelfstandig elektricien.
September 1948: geboorte Geert.

September 1970: oprichting PVBA Kamiel Verstraete en Zoon, KVZ. Intrede
Geert Verstraete in het bedrijf. KVZ is het moederbedrijf dat hoofdzakelijk werkt
voor de netheheerders van elektriciteit, gas, water en telecom. Ook openbare
verlichting, sportverlichting, havenuitrusting en nieuwe technologieén zijn de
uitdagingen waarmee Verstraete zijn toekomst verzekert.

Activiteiten als alarm- en andere beveiligingsinstallaties behoren eveneens tot
het dienstenpakket.

1979: verhuis naar de Lettenburgstraat in Jabbeke.

Overnames:

1983: Helewaut Brugge

1995: Ives Oostende (opgericht in 1937) wordt

|.W.V.NV Industriéle Werken Verstraete NV.

1997: Overname Felmar, ontstaan van Vekan, gespecialiseerd in het aanleggen
van ondergrondse leidingen en het blazen van glasvezelkabels.

2003: afdeling bovengronds van Lithobeton Vlaanderen; overname van
personeel en activa van Champagne in Sint-Truiden.

2005: overname personeel Service Technics

2006: Vanhees

2008: Dupont

Werknemers: 215
Omzet: 26 miljoen euro (geconsolideerd)

Bedrijven

KvZ

Kamiel Verstraete en Zoon NV

Lettenburgstraat 4 - 8490 Jabbeke

050 8196 90, info@verstraete-ent.com, www.verstraete-ent.com.
IWV NV

Industriéle Werken Verstraete NV

Watermolenstraat 5 - 9700 Oudenaarde

055 30 03 93,info@verstraete-ent.com, www.verstraete-ent.com.
Vekan NV

Lettenburgstraat 4 - 8490 Jabbeke

050 8196 90, info@verstraete-ent.com, www.verstraete-ent.com.
Vestigingen in: Vestigingen in: Jabbeke, Beringen, Sint-Truiden,
Groot-Bijgaarden, Oudenaarde en Fernelmont (Namen).
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Gedelegeerd bestuurder Geert Verstraete staat in sey

“Ondernemen is me

Kamiel Verstraete verliet in 1934 de RTT om

zelfstandig elektricien te worden. Na zijn
studies electro-mecanicien, een speciali-
satie in de burgerlijke bouwkunde en zijn
legerdienst ging zoon Geert (°1948) eind
september 1970 aan de slag in de nieuw
opgerichte PVBA Kamiel Verstraete en Zoon,
KVZ. Na vele overnames en schaalvergrotin-
gen ontstond Verstraete Enterprises dat uit
drie takken bestaat. Er is KVZ dat hoofdza-
kelijk voor netwerkbeheerders van elektrici-
teit, gas, water en telecom werkt maar ook
op het vlak van openbare verlichting, sport-
verlichting, havenuitrusting en alarm- en
beveiligingsinstallaties de nodige knowhow
heeft. Eris IWV dat actief is op de markt van
de industriéle elektrische installaties zowel
in de privé sector als voor de overheid. En er
is Vekan, gespecialiseerd in het aanleggen
van ondergrondse leidingen en het blazen
van glasvezelkabels. Niettegenstaande zijn
bedrijven stoelen op traditionele waarden
als inzet en vakkennis, weet Geert als geen
ander dat technologische vernieuwing, flexi-
biliteit en samenwerking de continuiteit van
het bedrijf moeten verzekeren.

Een interview.

Wat is uw grootste bekommernis op dit
moment?

Geert:"0m eerlijk te zijn: de manier waarop ik
de continuiteit van dit bedrijf binnen een nieuw
concept kan verzekeren in een snel veranderende
markt en mentaliteit. Omwille van die reden zal
mijn bedrijf zomaar loslaten, moeilijker zijn dan
gedacht.”

“Ik zal er nooit van af geraken”, dat zei uw
vader ook...

Geert: “Dat was iets anders. In eerste instantie wil-
de hij er niet van af raken. Daarom werd KVZ opge-
richt en daarnaast, zonder dat hij het wist, nog

(GI 't lopend vuur




ytember veertig jaar aan het hoofd van KVZ

er dan baas zijn

Geert Verstraete met zijn trouwe waakhonden:“Men werkt om te
leven en leeft niet om te werken!” (Foto Els Verhaeghe)

een andere vennootschap zodat ik toch mijn ding
kon doen. Pas vanaf 1979, toen we verhuisden
naar de nieuwe gebouwen in de Lettenburgstraat
in Jabbeke, kon hij de zaak wat loslaten. Op dat
moment hebben we alles samengebracht zodat
we verder konden doorgroeien. Ik heb voor mezelf
uitgemaakt dat ik mijn dochters op een heel
andere manier zal begeleiden bij de overname

Denkt u dan al aan stoppen?

Geert:“Nee maar ik ben veertig jaar bezig en bijna
62. |k zeg altijd: men werkt om te leven en leeft
niet om te werken.”

Veertig jaar geleden is, zeker wat technolo-
gie betreft, de oudheid.

Geert: “Van mijn jeugd tot nu maakte ik een
immens grote technologische revolutie mee. Als
bedrijf konden we profiteren van de ontwikke-
ling van de openbare verlichting, de aanleg van
het kabelnet voor tv, de popularisering van de
sportverlichting,de ontwikkelingen in de telecom-
municatie, de opkomst van het internet en de
liberalisering van de Europese markten.

Maar op elk moment sta je als bedrijf voor nieuwe,
grote uitdagingen. Zeker als je 215 mensen in
dienst hebt”

Waar denkt u aan?

Geert:“Op dit ogenblik hebben we met Eandis,
Infrax, Ores, Telenet, Belgacom, TMVW en VMW
een aantal grote klanten. Die werken op andere
vlakken ook samen met concurrenten van ons. De
trend is dat firma’s meer en meer een totaalpak-
ket aanbieden. Praktisch betekent het dat alle
werken voor alle nutsvoorzieningen door een
firma zouden worden gedaan. We staan dus voor
de uitdaging om beter samen te werken met
gesofisticeerde concurrenten. Bovendien gaat
de volledige codrdinatie ook in handen van de
aannemers liggen. Als je weet dat elk bedrijf een
verschillende eigenheid heeft en dat er heel wat
ego’s zullen moeten worden afgebouwd, dan
besef je dat het niet gemakkelijk zal zijn. Maar
het zal noodzakelijk zijn om de continuiteit van
ons bedrijf te verzekeren. Mijn dochters Isabel en
Sofie en schoonzoon Arnaud Cornille weten wat
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hen te doen staat. Sofie wil trouwens ook meer
klemtonen op handel drijven leggen in plaats
van op arbeid. Wat zullen de structurele gevolgen
daarvan zijn?”

Ondanks de groei en alle evoluties die het
bedrijf meemaakte, blijft u een bedrijfslei-
der die er naar streeft om personeelsleden
van hun opleiding tot aan hun pensioen in
het bedrijf te houden.

Geert:"Het menselijk potentieel is onze grootste
troef. Menselijke waarden zijn dan ook primor-
diaal. Maar wel vanuit conservatief oogpunt
bekeken: inzet en vakkennis zijn de krachten van
onze relatie.

Zijn er nog waarden die voor u belangrijk
zijn?

Geert: “Flexibiliteit, liberalisering en samen-
werking met collega’s zullen belangrijker en
belangrijker worden. Andere attitudes op het vlak
van rijden en telefoneren ook. Verplaatsingen

zijn tegenwoordig onberekenbaar en telefoneren
moet met verstand gebeuren. Een van mijn ander
stokpaardjes is de veiligheid. Ondanks alle voor-
zieningen en beschermingsmiddelen zijn werken
aan of op de openbare weg levensgevaarlijk. Er
zijn de hogere werkdruk, meer verkeer en de vele
leidingen in de grond. Daarom hebben wij vier
nieuwe vrachtwagens laten maken met een eigen
zuigsysteem. Wij delven geen putten meer maar
zuigen de aarde weg. Op die manier

kunnen we geen leidingen meer beschadigen.”

U blijft vooruit denken!
Geert:"Dat moet!”

Wat is uw conclusie na veertig jaar onderne-
merschap?

Geert:“Dat ondernemen meer is dan baas zijn.
Ondernemen is op een verantwoorde manier

een bedrijf uitbouwen rekening houdend met de
sociaal-economische omstandigheden, het ecolo-
gisch aspect en de menselijke waardigheid en dat
bedrijf ook in stand houden uit verantwoordelijk-
heid tegenover iedereen die zich heeft ingezet en
nog inzet voor het bedrijf”
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Omdat veiligheid belangrijk is

1. Evolutie van het aantal arbeidsongevallen met werkverlet

Aantal arbeidsongevallen met werkverlet

2. Frequentiegraad

De frequentiegraad is het cijfer in veiligheidstermen en geeft het

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

[ Kvz I VEKAN wv
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ongevallenniveau van een firma weer.
Jaar KVZ Vekan WV TOTAAL Fg = Aantal arbeidsongevallen met werkverlet x 1.000.000
2002 10 0 2 12 Aantal werkelijk gepresteerde arbeidsuren
2003 12 1 0 13 Gemiddelde Frequentiegraad
2004 15 1 2 18 Jaar Fg
2005 22 1 4 27 2004 34,72
2006 26 2 2 30 2005 55,99
2007 15 4 7 26 2006 51,96
2008 4 0 13 2007 46,31
2009 4 0 13 2008 29,84
Analyse werkplekinspecties 2009
Er werden in 2009 in totaal 604 werkplekinspecties uitgevoerd.
Die gebeurden door werf- en projectleiders en de directie.
30
25 Vaststellingen
Op 14,50 % van onze werven worden de persoonlijke beschermingsmiddelen
20 onvoldoende gedragen.
Op 8 % van de werven is de signalisatie onvoldoende in orde of ontbreekt die
5 volledig.
” Bij 3,50 % van de werfbezoeken is de staat van het gereedschap onvoldoende.
5
0

Conclusie

Het doel, de halvering van de cijfers tegen 31 december 2009, werd behaald.
Maar Verstraete Enterproses wil de lat nog hoger leggen. Veiligheid is een
absolute prioriteit en verdient altijd voldoende aandacht!



Van cowboys tot
de juiste attitude!

“Natuurlijk is veiligheid primordiaal”, zegt
gedelegeerd bestuurder Geert Verstraete als we
hem naar zijn visie vragen. “Vroeger werden we
de cowboys van Jabbeke genoemd maar met

de cijfers in de hand, kan ik zeggen dat we daar
hard aan werken. Het dragen van de persoonlijke
beschermingsmiddelen is natuurlijk belangrijk
maar nog veel belangrijker is dat de werknemers
de juiste attitude hebben.”

Drie facetten

“Ten eerste moet men weten hoe men het mate-
riaal moet gebruiken en dat ook zo doen. ledereen
moet ook de mogelijke risico’s op een werkplek
kunnen inschatten en de nodige voorzorgen
nemen. Die attitude is nummer een!”

“Ten tweede zijn er de machines die ontzettend
beveiligd zijn en we moeten aanvaarden dat er
veiligheidshalve een aantal vaste stappen moeten
worden genomen.”

“Ten derde moeten mensen ook op een verstan-
dige manier leren omgaan met ontspanning. U
gaat me nooit horen zeggen dat u moet leven voor
uw werk, maar ontspanning mag geen bedreiging
worden voor het leven op het werk!”

“Ondanks alle aandacht voor veiligheid moeten
we durven toegeven dat de risicograad tien keer
hoger ligt dan vroeger. Als we vroeger op de
autosnelweg werkten dan passeerden tussen 20
uur s avonds en 6 uur 's morgens 20 auto’s per
uur, nu zijn dat er 200. Gingen we vroeger naar de

buiten om elektriciteitswerken te doen dan kwam
de boer een praatje maken, nu vraagt hij hoelang
het zal duren want hij kan niet meer zonder
elektriciteit. En ik ga het dan nog niet hebben over
het ondergrondse leidingnet waarvan niemand
nog weet wat waar zit."

Een arbeidsongeval komt nooit alleen...

Er zijn:
« de eerste zorgen.
- de werkonderbreking van het slachtoffer en zijn/haar collegas.
- de werkvertraging.
- de eventuele blijvende letsels.
« de administratieve formaliteiten.
« de evolutie van de verzekeringspremies.
- de beschadiging van materieel en werkplaats.
- een deel van de medische kosten voor de werkgever.
- een herstelperiode voor het slachtoffer.
- het zoeken naar vervangers en geven van opleiding aan die nieuwe mensen.

Gebruik uw persoonlijke beschermingsmiddelen!

Uit de analyse van de werkplekken bleek dat de persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) in 14,50
procent van de gevallen niet of niet voldoende werden gedragen. Nochtans kunnen die PBM’s de risico’s
op lichamelijke letsels bij ongevallen beperken. Bovendien moeten werkgevers die PBM's ter beschikking
stellen en moeten ze goed onderhouden en op de juiste manier gebruikt worden.

Beschikbare PBM’s
« Werk- en signaalkledij
« Vleiligheidsschoenen
« Veiligheidshelm
- Gelaatshescherming (bril — scherm)
« Vleiligheidshandschoenen
- Valbeveiliging
« Ademhalingshescherming
« Gehoorbescherming

Gouden raad...
- draag uw helm altijd en overal als er kans bestaat op vallende voorwerpen of
stoten van het hoofd
- draag veiligheidsschoenen of —laarzen
- goede werkhandschoenen beschermen tegen steek-, snij- of schaafwonden en
voorkomen huidirritaties
- draag het juiste type ademhalingsbescherming

- gebruik gehoorbescherming daar waar
ZueHT-N{EuwW
=] \ AlcoHolBELEID

het geluisniveau de 80 dB (A) grens
overschrijdt

- gebruik veiligheidsbril of gelaatsbe-
scherming tegen wegvliegende
deeltjes, splinters, vonken, ...

- draag werkkledij

- draag valbeveiliging daar waar je
onvoldoende beschermd bent en de
kans bestaat op vallen van hoogte.

TEDEREEN

Op HET WERK |
i5 O Bob
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This is family

Omdat KVZ in 2009 veertig jaar bestond werd
op 19 september een familie fun dag georga-
niseerd op de terreinen van de hoofdzetel in
Jabbeke. Naast een aperitief met hapjes en
een barbecue kreeg het personeel ook anima-
tie voor groot en klein aangeboden. Bovendien
werden vanuit de vestigingen van Sint-Truiden,
Oudenaarde en Fernelmont bussen ingelegd .

Christof Buffel die bijna vier jaar bij KVZ werkt, was
actief in de organisatie en gaf er een demonstratie
countrydans, Line Dance om meer precies te zijn.

“Ik ben lid van de Countrystar in Bredene. Wij ge-
ven demo’s en lessen countrydans aan alle clubs
die dat vragen. Dat gebeurt onder andere ook in
het Schuttershof in Eernegem. Voor de familie fun
dag hadden ze mij gevraagd een demonstratie te
geven. Samen met een achttal anderen heb ik dat
gedaan. Dat vraagt wel een paar maanden voor-
bereiding maar helemaal aan mijn proefstuk was
ik uiteraard niet. Voor de Cliniclowns in Oostende
deden we dat ook al eens. Wie ambiance wil, moet
ons maar eens vragen. De bijna 400 aanwezigen op
de familie fun dag hebben zich geen minuut ver-
veeld.”Na de fun komt natuurlijk het werk. Christof
woont in Eernegem en werkt voor Verstraete op de
bovengrondse netten in de regio leper.
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This is family ... sloepenrace

Ook dit jaar was Verstraete Enterprises opnieuw van de partij in de
sloepenrace in Oostende. Noem dat maar teambuilding avant la lettre.
Achttien bedrijven namen het tegen elkaar op. Voor KVZ had Daniél Van
de Zande alles piekfijn geregeld.

Daniél Van de Zande werkt bij Verstraete sedert 1972, goed voor 38 jaar
dienst. “Dit jaar wordt het de derde keer dat ik actief zal deelnemen aan
de sloepenrace”, zegt Daniél. “Omdat ik ook nog geholpen had bij het
organiseren van Sinterklaasfeestjes, werd mij gevraagd om de deelname van
KVZ aan de sloepenrace te organiseren. Ik had daarvoor vijf roeiers en een
stuurman nodig. Nieuw in 2009 was dat er ook dames deelnamen. Die sloepen-
race is geen wedstrijd waarbij iedereen het tegen elkaar opneemt op hetzelfde
moment. Nee, je vaart met de boot rond een boei en keert dan terug. Je doet
dat per twee boten en telkens wordt de tijd opgenomen.
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De ploeg van de heren met van links naar rechts: Jan Maes, Gino Coudeville, Kurt Louagie, Peter Vandepitte,

Daniél Van de Zande en Claude Pauwaert.

Ook de dames Ware|
Julie Declerck; boye,

Wie de beste tijd heeft, wint uiteraard. Vorig jaar werden we negende maar er
is een spreekwoord dat zegt dat deelnemen belangrijker is dan winnen.

Sociaal belangrijk

“De wedstrijd is dan misschien niet zo belangrijk, samen zijn met de collega’s
is dat wel. Tegenwoordig zie je elkaar niet heel veel meer in het bedrijf zelf: de
uren van aankomst, starten en stoppen met werken verschillen te veel.

Zo zijn er collega’s die je een heel eind niet meer ziet. De sloepenrace en zeker
de familie fun dag waren ideaal om eens rustig bij te praten.”
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Verstraete zorgt voor kerstsfeer

Verstraete Enterprises zorgt voor een echte
kerstsfeer. Dat is veel meer dan gewoon wat
lichtjes, kerstballen en sterren hangen.
Verstraete pakt altijd uit met een concept,
gemaakt op maat van de stad of de gemeente.
Door zijn jarenlange ervaring op vlak van
kerstverlichting, helpt Verstraete de echte
kerstsfeer opwekken. Wel groots maar niet
pronkerig, intimistisch als het moet, strak of
modern, Verstraete hangt de kerstverlichting
op de manier die u wenst en die u aanspreekt.
Verstraete beheerst de kunst van

Kerstdag perfect.
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